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Misericordia e Hospital viveram
em festa mais um aniversario
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Em 31 de dezembro de 2018

umpre-se mais uma data festiva, o
0° Aniversario da nossa Misericordia

Por José Abilio Coelho

Tendo-se comemorado entre
5 de setembro de 2016 e igual
data do ano passado de 2017
o Centenario do Hospital
Anténio Lopes, festa que na
Pévoa de Lanhoso foi vivida
com muita entrega, elevacao e
que, para nela participar, hon-
rando esta Institui¢do e o casal
de Fundadores, trouxe a nos-
sa terra, entre outras figuras
de relevo nacional, o Senhor
Presidente da Republica Prof.
Marcelo Rebelo de Sousa, a
Misericérdia atinge, este ano
de 2018, mais uma data me-
moravel - 0 90° aniversario da
sua fundacdo.

Na verdade, apds a morte
do grande benemérito Anténio
Ferreira Lopes, em 22 de de-
zembro de 1927, tornou-se o
seu testamento geralmente
conhecido. Nele expressava o
“brasileiro” das Casas Novas
a doa¢do do seu hospital a
Pbvoa de Lanhoso, solicitando
aos testamenteiros que o en-
tregassem a uma instituicdo ja
existente ou a outra que eles
proprios decidissem criar.

Tomou entdo conta da
gestdo provisoria do Hospital
uma comissdo administrativa
que, presidida por Francisco
Antunes de Oliveira Guimardes
por ser o mais velho dos que
a integravam, contava ain-
da com o contributo de mais
seis membros, a saber: Alvaro
Ferreira Guimardes, Arlindo
Antonio Lopes, Jodo Albino
de Carvalho Bastos, Armando
Queiroz, Anténio dos Santos
Queiroga e Manuel José de Sa.

Esta comissdo, que teve
a responsabilidade da admi-
nistracdo durante mais de um
ano, decidiu, depois de bem refletir sobre a institui-
¢do que melhor podia vir a administrar o Hospital,
criar uma Misericordia, fazendo anotar em ata de
7 de dezembro de 1929 que “reconhecendo que
essas Instituicbes sao aquelas que mais puros tém
conservado os seus ideais e os fins caritativos”, a
ela entregava, findo o seu trabalho, “a grandiosa
obra criada pelo grande Benfeitor Antonio Ferreira
Lopeseporelelegadaaesteconcelho,[aqualliasob
administracdo da Misericordia realizar plenamente
aintencdo do seu saudoso Fundador (...)". De entdo
até hoje passaram-se noventa anos e tornaram-se
comprovadamente reais as palavras anotadas em
ata pela primeira Mesa Administrativa da nossa
Misericérdia: a Misericérdia tem realizado plena-
mente a intencdo do seu saudoso fundador.
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Bloco de operacdes de 1917 e bloco de operacdes de 2017: cada um deles, do mais moderno a
respetiva época

Nestas nove décadas em que muitos a servi-
ram como dirigentes ou funcionarios, e que alguns
outros a beneficiaram como benfeitores, muitos
milhares de utentes foram atendidos ou interna-
dos no seu Hospital. A unidade de saude foi, alias,
durante quatro décadas (1927-1967) a Unica va-
|éncia da Misericérdia povoense, chegando a sua
designacao - o Hospital - a ser confundida com
a Irmandade. Mas a partir de meados da década
de 1960 e tendo como Provedor o Eng.° Armando
Rodrigues, a Misericordia, que por essa mesma al-
tura adquirira com dinheiro da heranga do “brasi-
leiro” Francisco Peixoto o Palacete das Casas Novas,
assumiu para sua gestdo o entdo designado Asilo
de S. José, fundador pelo Pe. José Dias em 1936,
instalando-o na antiga residéncia de Anténio Lopes

e D. Elvira Camara Lopes.

Nas décadas de 1980/90
alargou a Santa Casa as suas
valéncias aos jardins-de-infan-
cia e, ja no século XXI, cons-
truiu a Unidade de Longa
Duragdo e Manuten¢do que,
tal como as dedicadas as crian-
¢as e aos idosos, é hoje uma
das valéncias mais necessarias
em virtude do crescimento da
esperan¢a média de vida e da
transformac¢ao de muitos ido-
sos em pessoas profundamen-
te dependentes de servicos es-
pecializados de apoio.

Sé pelo crescimento descri-
to justificar-se-ia que a Santa
Casa soube dar continuidade
a Obra encetada por Anténio
Lopes. Mas é necessario di-
zer que, sendo melhoramen-
to tentado mais que uma vez
em meados do século XX, e
nunca conseguido por fal-
ta de meios, souberam as
Mesas Administrativa de que
€ Provedor o Dr. Humberto
Carneiro dar seguimento a um
outro pedido deixado em tes-
tamento por Anténio Lopes:
que se um dia essa possibilida-
de surgisse, deveria o Hospital
ser alargado, para desse modo
conseguir mais capacidades
de resposta. E, assim, em 5
de setembro de 2016, ao ini-
ciarem-se as comemoracoes
do Centenario do Hospital, foi
inaugurado um novo edificio,
complementar ao primitivo,
que veio mais que duplicar o
espaco disponivel e permitir o
crescimento, em quantidade
e qualidade, dos servicos ofe-
recidos pela unidade de sau-
de aos seus utentes. Um ano
depois e apés profundissimas
obras de adaptac¢do as novas realidades da medi-
cina, foram inauguradas as melhorias introduzidas
no “velho” Hospital Anténio Lopes, transformando
assim, no seu todo, esta unidade de salude numa
das mais modernas do pais, a sua dimensao.

Pode assim afirmar-se que, ao cumprirem-se
o 101° aniversario do Hospital Antonio Lopes e
no 90° aniversario da criacdo da Misericordia da
Pévoa de Lanhoso, se encontra bem honrada a
memoria do seu fundador, por obra daqueles que
tém tomado a seu cargo a gestao desta instituicdo.
Por isso aqui se deixa este testemunho para me-
moria futura, contribuindo para que, quando daqui
por outros 100 anos se comemorar o Ducentésimo
Aniversario do HAL, se conheca o passado da
Instituicdo, anotado nas paginas deste jornal.
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CONSULTAS DE ESPECIALIDADE: Até setembro de 2018
ja realizamos 15.106 consultas em 22 especialidades.

Jornal Santa Causa Misericérdia da Pévoa de Lanhoso

Misericordia assinou
protocolo de
colaboracao com Sport
Clube Maria da Fonte
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Provedor da Santa Casa e Presidente do SCMF assinaram protocolo

No dia 28 de setembro a Misericérdia da Povoa de Lanhoso e o Sport
Clube Maria da Fonte, que neste ano subiu ao Campeonato de Portugal
de Futebol, assinaram um protocolo de colaboracdo numa cerimédnia
que decorreu no Saldo Nobre do Hospital Antonio Lopes com a entrega
da camisola oficial.

A parceria decorrera na época futebolistica 2018/2019. O Sport Clu-
be Maria da Fonte fara publicidade a esta Miseric6rdia na bancada cen-
tral do seu estadio e no equipamento da equipa sénior, no qual figurara
o logotipo do Hospital Anténio Lopes. Pretende-se assim beneficiar da
notoriedade e exposi¢do dai decorrentes, dando uma maior dimensdo e
alcance a nossa instituicdo, assim como apoiar a nossa equipa, na expe-
tativa de assim contribuir para o seu sucesso neste campeonato.
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MISERICORDIA POVOA B LANHOSO

O novo numero
do seu Hospital
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Editorial

Dr. Humberto Carneiro
Provedor

Caras Amigas e Amigos

No passado dia 5 de setembro, o Hospital Anténio Lopes festejou o 101°
aniversario, estando, ainda, muito presente em todos nés as comemoragdes
do seu centenario. Recordar hoje todo o trabalho que foi desenvolvido, en-
che-nos de orgulho e mantem-nos motivados para continuar a divulgar a agao
desta Misericérdia e relevar a importancia que Anténio Lopes e D. Elvira Ca-
mara Lopes tiveram na historia da nossa terra. Estamos certos que 0 nosso
objetivo, pelas permanentes e diversificadas iniciativas levadas a efeito, tem
sido atingido.

Analisando a atividade da instituicdo, quando ja vamos a mais de dois tercos
do ano corrente, verifico que o balan¢o é muito positivo. Terminadas as obras
de ampliacdo e remodelacao do hospital dispomos agora de uma unidade
com instalacdes e equipamentos modernos e com uma capacidade instalada
alargada ao nivel do internamento, do bloco operatério e dos Meios Comple-
mentares de Diagnodstico de Terapéutica.

O aumento da atividade hospitalar é ja notério. No ano de 2017 efetuamos
14.724 consultas de Clinica Geral, em regime particular e em regime comple-
mentar ao Centro de Saude. Até setembro deste ano ja realizamos 12.792 o
que, em termos médios mensais, reflete um aumento de cerca de 15%, face
ao ano anterior. O mesmo quadro é-nos apresentado ao nivel das cirurgias.
Em 2017 completdmos o ano com 1.431 cirurgias realizadas. Este ano, até se-
tembro, ja realizamos 1.609 cirurgias o que, em termos médios mensais, cor-
responde a um aumento de cerca de 50%. Atendendo a que o Acordo de Coo-
peracdo, em termos de producdo, se manteve face ao ano anterior, verifica-se
gue este aumento cirdrgico se deve, essencialmente, ao aumento do fluxo de
Vales Cirurgia (VC) recebidos neste hospital, fruto do protocolo SIGIC, que visa
combater as listas de espera para cirurgia.

Prevemos, ainda, que este fluxo de utentes seja potenciado no seguimen-
to do recente protocolo estabelecido entre o Ministério da Saude e a Uniao
das Misericordias Portuguesas. Os hospitais das Misericérdias convenciona-
dos com o SNS, para além de serem receptores de Vales Cirurgia passarao
também a receber Notas de Transferéncia (NT). Isto significa que passaremos
a receber NT/VC nos mesmos moldes que os hospitais publicos que operam
no ambito do SIGIC (Sistema Integrado de Gestao de Inscritos para Cirurgia) e
gue nos coloca como hospital de destino, com resposta a nivel Nacional. Neste
enquadramento, ja recebemos NT/VC de todos os pontos do pais.

Este aumento da atividade assegura a sustentabilidade dos investimentos
realizados. Face a isto, é hora de consolidar o servico e o nivel de Qualidade na
prestacdao dos cuidados de salude a nossa Comunidade. Mas, se nos ultimos
2 anos, a preocupacao primeira da nossa ac¢ao foi o Hospital, continuando a
sé-lo hoje e no futuro, nunca esquecemos que a nossa MISSAO é muito mais
abrangente. Continuamos, sempre, muito atentos aos desafios que se nos fo-
ram colocando na Area Social, seja na area da infancia, seja na area sénior.

Na area da infancia investimos na moderniza¢do das instala¢des. No ano
passado, no edificio de S. Gongalo e este ano, no periodo de encerramento
lectivo, na melhoria das condic¢8es das salas do edificio N.S. da Misericérdia.

Nas respostas sénior a nossa preocupacao centra-se ao nivel do envelheci-
mento e da qualidade de vida dos nossos utentes. Verifica-se necessario que,
a curto/médio prazo as instala¢des do nosso ERPI S. José, sejam ajustadas aos
desafios e exigéncias de um servico de qualidade que va ao encontro das ex-
pectativas dos nossos atuais e futuros utentes. A seu tempo, teremos de pen-
sar com mais profundidade neste desafio.

Estreitando lacos com a comunidade, assindmos recentemente um Proto-
colo de Colaboragao com o Sport Clube Maria da Fonte cuja equipa de futebol
este ano, para satisfacao de todos os povoenses, subiu ao Campeonato de
Portugal Série A. O Hospital Antonio Lopes ira apoiar a equipa esperando as-
sim contribuir para o seu sucesso neste campeonato.

No pretérito dia 15 de setembro a nossa Misericérdia, integrando uma ini-
ciativa da UMP, organizou uma deslocacao a Fatima no ambito da Il Peregri-
na¢ao Nacional das Misericordias. Mais de uma centena de colaboradores e
Irmdos da Misericordia aderiram a este momento de convivio e celebracao de
fé. Estes momentos de convivio, fora do ambiente habitual de trabalho, sdo
enormes oportunidades de coesao das equipas, uma das chaves para o suces-
so que pretendemos continuar a construir.

Assim, Deus nos Ajude.
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Mais informacoes em www.hospitalantoniolopes.pt

Pode fazer Fisioterapia em regime convencionado
com o SNS ou em regime particular.

Apreender bons habitos alimentares
na infancia e fundamental para uma
vida adulta com mais saude!

Apds o nascimento e durante os primeiros me-
ses de vida a alimentacdo Unica e adequada para
a crianca devera ser o leite materno, que protege
contra infecBes e garante todos os nutrientes ne-
cessarios. A evidéncia cientifica tem demonstrado
inimeros beneficios para a saude com o aleita-
mento materno exclusivo durante os primeiros 6
meses de vida. A partir desta idade o volume de
leite ingerido é insuficiente, ndo sendo possivel
suprir adequadamente as necessidades energéti-
co-proteicas e em micronutrientes. E assim neces-
sario diversificar a alimenta¢do a partir dos 4- 6
meses de vida tendo em conta aspetos nutricionais
e de desenvolvimento do lactente de modo a su-
prir adequadamente em nutrientes e permitir uma
transi¢do entre a alimentacdo lactea exclusiva para
outra que inclui, para além do leite, outros alimen-
tos de consisténcia maior até atingir a alimentacao
solida propriamente dita. Este periodo revela-se,
assim, uma ponte entre o aleitamento materno e a
alimentacao familiar.

A diversificacdo alimentar podera ser uma fase
dificil na vida do bebé, que passa de um alimento
liquido de facil degluticdo, para alimentos progres-
sivamente mais complexos. No entanto, com um
ou outro truque, e alguma paciéncia, constitui uma
descoberta para si e para o seu filho, sendo essen-
cial na educacao alimentar do bebé: por um lado,
permite a transi¢do entre uma alimentag¢ao exclu-
sivamente lactea até a alimentag¢do familiar e, por
outro, permite moldar o paladar, o apetite e, de
certa forma também, os gostos futuros da crianga.

Nao existem normas rigidas para a ordem com
gue os alimentos sdo introduzidos na diversifica-
¢do alimentar, dependendo esta decisdo dos pais
e do técnico de saude que acompanha o bebé. Ha
que ter presente que o bebé ndo conhece ainda
doces nem salgados pelo que aceitara o que lhe
for oferecido! A atitude de quem da o alimento
também influencia a reacdo do bebé (por exemplo
se a mae ou avo se “arrepiam ou fazem uma cara

feia” ao dar algum alimento que nao gostem, tam-
bém a crianca ira aprender esse comportamento
e ndo o querer comer!). Sendo sempre importante
relembrar que iniciada a diversificacao alimentar,
esta devera ser sempre totalmente isenta de sal e
de agucar. Este ponto é extremamente importante
para que a crianga aprenda a gostar do sabor dos
alimentos em natureza e ndo se habitue ao paladar
doce ou salgado!

Para ajudar a criar habitos alimentares sauda-
veis, os pratos devem ser coloridos com um visual
bonito que estimule o apetite. Devemn ser ofere-
cidos alimentos de todos os grupos alimentares,
variando dentro de cada grupo. A crianca devera
também ser envolvida (de acordo com a idade) na
escolha, compra e preparacao dos alimentos, esti-
mulando o contacto com novos alimentos e intro-
duzindo a valorizacao do ato de cozinhar.

Também ¢ importante lembrar dos beneficios

em estimular a mastigacdo logo que possivel, sen-
do esta fase de extrema importancia para a prepa-
ragao e estimula¢do da musculatura orofacial que
se desenvolve em grande parte com 0s movimento
mastigatoérios, promovendo também os movimen-
tos adequados para a fala.

Maria Clara
Nutricionista

Hospital Antonio Lopes reforca equipa de
Medicina Geral e Familiar

A Medicina Geral e Familiar, representada pelo
Médico de Familia / Médico Assistente é a espe-
cialidade dos cuidados de saude primarios, tendo
sido inicialmente criada para dar resposta as popu-
lacdes com maior dificuldade de acesso aos cuida-
dos diferenciados.

Especialidade médica com duas vertentes princi-
pais (prevencdo e tratamento), caracteriza-se pelo

estudo do utente individualmente e inserido em
contexto familiar e social.

Sendo a maioria das vezes a porta de entrada
dos utentes no sistema de saude, sera essencial a
criagdo de uma estreita e saudavel relacdo médi-
co/ doente para o seu cabal acompanhamento e,
guando necessario, 0 reencaminhamento para os
cuidados diferenciados, vulgo, hospitalares.

Alexandrino Soares
Medicina Geral e Familiar
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José Abilio Coelho

Historiador. Coordenador do Arquivo Histérico da
Santa Casa da Misericordia da Pévoa de Lanhoso

Histéria do hospital Anténio Lopes |10]|

A afirmacao da Misericordia

1. O hospital e a Misericérdia

Tendo Anténio Lopes falecido em 22 de dezembro
de 1927, os testamenteiros decidiram criar uma
Misericérdia para assegurar a gestao do hospital
por aquele legado a Pévoa de Lanhoso. A irmanda-
de foi, como se disse j3, legalmente fundada por um
conjunto de 18 Irmados, no ultimo dia de 1928 - vai
fazer noventa anos em 31 de dezembro préoximo -
através de alvara do entdo governador civil de Braga
que, na mesma data, legalizou também os primei-
ros estatutos da Santa Casa.

Arlindo Anténio Lopes foi feito provedor por von-
tade desse conjunto de Irmaos fundadores em ses-
sdo de 7 de dezembro de 1929. Consigo constituiam
a primeira Mesa Administrativa Armando Queirés
(secretdrio, comerciante), Alvaro Ferreira Guimaraes
(tesoureiro, comerciante), Manuel José de Sa (refor-
mado como chefe de secretaria da camara), Anténio
dos Santos Queiroga (comerciante), José Candido
Sampaio Rebelo (ajudante de notario) e José Luis da
Silva Junior (advogado e notario).

Na primeira vota¢do, ainda chegaram a ser elei-
tos Francisco Antunes de Oliveira Guimaraes e Jodo
Albino de Carvalho Bastos, mas logo foram substitui-
dos pelos suplentes José Candido Sampaio Rebelo e
Dr. José Luis da Silva Junior, dado os primeiros se-
rem genro e cunhado, respetivamente, do provedor
Arlindo Lopes, o que os estatutos ndo permitiam, ja
gue “os pais e os filhos, os irmaos ou afins nos mes-
mos graus (...)" ndo podiam ser membros do mes-
mo 6rgao (art.° 26°).

O hospital, que desde a morte de Antdnio Lopes,
um ano antes, tinha mantido o seu funcionamen-
to nos moldes que o fundador lhe imprimira, con-
tinuou, eleita a Mesa, a desempenhar o mesmo
papel.

Como a heran¢a demorou ainda alguns anos efe-
tivar-se, dado existir uma divergéncia entre a maio-
ria dos herdeiros quanto ao valor dos pagamentos,
isto &, discutiram em tribunal se os valores legados
deviam ser pagos ao cambio da data da morte de
Anténio Lopes se ao da data em que o testamento
ia ser cumprido, houve necessidade de alguns avan-
cos de capital para pagamentos das despesas. O
problema na partilha era discutido sobretudo pela
camara municipal, que tinha sido herdeira de varias
centenas de contos de réis. Ora, o cambio do escu-
do tinha caido muito logo apés o falecimento do
benemérito, e os herdeiros do remanescente nao
queriam pagar ao preco da data do falecimento,
mas ao da data da sentenca. O tribunal acabou por
dar razdo ao municipio e, ai, comecaram os desen-
tendimentos surdos (pelo menos nesta altura) entre
Arlindo Lopes (um dos herdeiros do remanescente)
e outros membros da Santa Casa.

Cumpriu a missdo de ir concedendo adiantamen-
tos por conta, enquanto a heranca nao fosse deci-
dida - e por isso foi votado como primeiro Irmao
Honorario da Misericordia da Pévoa de Lanhoso
- 0 primeiro testamenteiro, engenheiro Madail
Lopes Monteiro, um dos grandes amigos do nosso
benemérito.

Mas o hospital, apesar dessa demora na chega-
da do que era seu, possuia bens, nomeadamente
titulos a juro, que andavam pelos 2.500 contos de
réis, capazes de com os rendimentos cobrirem com
sobejo as despesas de funcionamento. Pelo menos
nestes primeiros anos, pois, chegada a segunda
grande guerra e a desvaloriza¢do da moeda brasi-
leira, que se |he seguiu, a coisa iria mudar de figura.

Arlindo Lopes, primeiro provedor da Misericordia

E que parte significativa dos titulos estava a render
em bancos brasileiros... e nessa altura o Brasil esta-
va muito longe.

2. O diretor do HAL

A maior mudanca pratica aconteceu com a aprova-
¢do, em reunidao de mesa, de um regulamento do
hospital.

Até entdo, a unidade de saude tinha um diretor
administrativo profissional, que era Jodo Albino de
Carvalho Bastos. Sobrinho por afinidade do funda-
dor, tinha sido o principal responsavel pelas obras
de construcdo e equipamento da casa, sob as or-
dens do benemeérito, e, posteriormente, fora seu
diretor durante dez anos. Com a morte de Antonio
Lopes, a esposa de Jodo Bastos recebeu uma boa
heranca, deixando ele de precisar do conto de réis
que recebia de ordenado pela sua diregdo.

Assim, pelo novo regulamento, o provedor era
também, simultaneamente, o diretor do hospital. A
unidade de saude tinha um diretor clinico que era o
responsavel pela parte médica, mas todas as deci-
sdes, desde as que imperavam nas compras as que
presidiam aos internamentos, passaram a obrigar a
decisdo final de Arlindo Anténio Lopes.

3. Grandes divisdes

Pouco depois da fundagdo, comecaram as guerras
na Misericordia. A primeira delas aconteceu com al-
guns “velho republicanos” povoense que, de fora ou
de dentro, quiseram dominar a institui¢ao. Portugal
estava ja mergulhado na Ditadura Militar (desde
maio de 1926) e as mas-rela¢des entre politicos lo-
cais (que no periodo final da | republica estiveram
em banho-maria), come¢avam a surgir.

De um lado, estavam o médico Pinto Bastos que,
alguns anos antes, tinha sido afastado por Anténio
Lopes por permitir sessdes de espiritismo dentro
do hospital, tendo consigo o também médico, Dr.

Dr. Adriano Martins, foi diretor clinico do hospital

Custédio Silva. Ambos eram médicos formidaveis,
muito humanos, especialmente o Dr. Custédio, que
atendia os pobres sem lhes cobrar pela consulta
e as vezes ainda lhes dava os medicamentos. Do
outro, estavam os familiares de Anténio Lopes e
a maior parte dos Irmdaos fundadores. O fundo da
divergéncia eram, contudo, guerras politicas que vi-
nham do passado, ndo com Arlindo Lopes ou os ou-
tros irmaos, mas especialmente com o Dr. Adriano
Martins, a época diretor-clinico do hospital.

Natural de Arrifana, Fontarcada, o Dr. Adriano
Martins tinha sido o primeiro presidente da cama-
ra e primeiro administrador do concelho depois da
implantacdo da Republica, em 1910. Desde entdo
ocupou, durante quase década e meia, os mais al-
tos cargos ao nivel do municipio, sendo também
o representante local do partido de Afonso Costa,
que tinha a hegemonia politica no pais. Porém,
Adriano Martins tinha-se desgostado da situagao
em que a Republica afundara o pais nos ultimos
anos e deixara de alinhar com os republicanos mais
radicais. Reflita-se nos acontecimentos de 1921, em
que varios politicos nacionais foram assassinados
a sangue frio, bem como na rebaldaria em que a
politica partidaria se transformara, como governos
a tomarem posse e a cairam a primeira tremedeira.
Governar Portugal tinha-se tornado uma tarefa in-
sustentavel, sempre com os cidadaos a sofrerem.

Ora, quando Adriano Martins se afastou dessa
conduta politica, teve contra si alguns republicanos
radicais povoenses. Na carta que fizeram publicar,
seguida de respostas e contrarrespostas, a sua en-
trega ao hospital era colocada em causa, bem como
o salario que recebia.

A divergéncia terminou com o despedimento do
Dr. Custddio, depois de ter corrido um processo ad-
ministrativo levado a cabo pelo governo civil. Mas
as guerras iniciais ndo terminaram aqui, como ve-
remos em préximos artigos.
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Hordario:

Dor Cronica

Os avancos tecnoldgicos alcancados principalmen-
te a partir da segunda metade do século XX, asso-
ciados ao desenvolvimento de diferentes modalida-
des terapéuticas, nas diferentes areas da Medicina,
levou a que muitas doencas que se consideravam
fatais, se tornassem em doencas crénicas, na maio-
ria das vezes causando dor, aumentando a longevi-
dade da populacao.

Ese facto, conjuntamente com o aumento da
prevaléncia das doencas do foro oncolégico e ou-
tras doencas cronicas, teve como consegéncia um
aumento consideravel dos doentes com dor.

A importancia da dor aguda é inquestionavel
enquanto sinalizacao de lesdo ou disfun¢do orga-
nica, consubstanciada na muito frequente procura
de cuidados de saude que motiva. Cessada essa
funcdo, ndo é possivel atribuir a dor qualquer van-
tagem biolégica, podendo motivar altera¢cdes em
multiplos sistemas organicos, resultando em co-
-morbilidades e reduc¢do da qualidade de vida.

A dor aguda é um sintoma limitado no tempo
que pode e deve ser controlado.

Ja a Dor Crénica, ao persistir para além da cura
da lesdo que Ihe deu origem ou na impossibilida-
de de objetivacao de lesdo, deve ser encarada nao
como um sintoma mas antes como uma Doenca
por si sO, conforme reconhecido pela European
Federation of Pain (EFIC) em 2001.

A prevaléncia da dor crénica na populacdo por-
tuguesa adulta excede os 30%, mais de 3 milhdes
de pessoas, e quando considerada apenas a dor de
intensidade moderada a forte excede os 14%, cerca
de 1,5 milhdes.

A dor, em particular a Dor Crénica, tem impac-
to na pessoa muito para além do sofrimento que
lhe causa, nomeadamente: sequelas psicoldgicas;
isolamento; incapacidade e perda de qualidade de
vida. Esse impacto pode ultrapassar a propria pes-
soa e envolver a familia, cuidadores e amigos. As

A dor aguda é um sintoma
limitado no tempo que pode
e deve ser controlado.

Ja a Dor Croénica, ao persistir
para além da cura da lesao que
lhe deu origem ou na impos-
sibilidade de objetivacao de
lesao, deve ser encarada nao
como um sintoma mas antes
como uma Doenca por si s0,
conforme reconhecido pela
European Federation of Pain
(EFIC) em 2001.

repercussdes socioecondmicas da dor sao significa-
tivas pelos custos envolvidos no recurso frequente
aos servi¢cos de saude e despesas com a terapéuti-
ca. Os custos indiretos sao também muito elevados,
designadamente devido a perda de produtividade
pelo absentismo. A Dor Crénica sassume-se assim
como um verdadeiro problema de Saude Publica.

Contudo, a abordagem das pessoas com dor é
possivel e deve ser baseada na melhor evidéncia
cientifica, no sentido de prevenir e controlar a dor,
melhorar a sua qualidade de vida e capacidade
funcional.

O reconhecimento da multidimensionalidade
da dor obriga a uma abordagem terapéutica multi-
profissional e interdisciplinar organizada, devendo
incluir, para além do Utente e do seu cuidador , mé-
dicos, enfermeiros, psicélogos, técnicos de servico
social, nutricionistas e assistente espiritual.

E neste conceito que se enquadram as Unidades
Hospitalares especializadas dedicadas a Medicina
da Dor. Nestas, os conhecimentos e as competén-
cias especializadas e diversificadas, por parte dos
profissionais que as integram, permitem uma abor-
dagem numa perspectiva biopsicosocial da pessoa
com Dor Crénica, conseguindo, com recurso a di-
versas técnicas farmacoldgicas e ndo farmacologi-
cas, o controlo algico efetivo.

Patricia Bastos
Enf® P6s-graduada em Cuidados Paliativos

CONSULTA DE

DOR

Ndo deixe que a dor confinue
a afetar a sua qualidade de vida.

O que & a consulta da dor?
& consulta da Dor pretende minimizar o sofrimenta
associado & dor erénica, ou seja, toda a dor que persista
por maois de 3.0 & mesas, com fodo 0 seu impacio na
qualidade de vida, de formao a permilir a recuperagao do
bem estar fisico, emocional e social.

Quem pode beneficiar com a marcago da consulta?
Todos os paclentes que tenham dor crénica, que néa
melhorem com o Irgtamento prescrito.

Que fipo de dores & que se fratam nesta consulta?

Estas consultos 1ém como intulio o alivio de toda o dor
cronica, nomeadamenta a proveniente de palologia
osteoarticular e degeneraliva [lombalgias, cervicalgios,
der articular), dor muscular, flbromlalgio, dor crénica apds
clrurgla, nevralglo pos-herpética e outras formos de dor
neuropatica.

MISERICORDIA

PO 1 LamHO

O que se pode esperar desta consulta?
Numa primeira consulla serd realizada uma histéria
clinlca completo e o avoliagho dos exameas
complementaras de diagndstico | realizados, de forma
a determinar a causa da dor. Proceder-se-a 4 prescrigdo
de medicaco analgésica |paro as dores) e ovolior-se-a
o beneficio na realizacdo de lécnicas ndo invasivas e
Invasivas, designadomente, bloguelos ecograficos de
nemos pariféricos, musculares, Infra-articulares
[diognasticos e terapéuticos), Iratamentos com
radicfrequéncia e ozonolerapia.

0 que & necessario levar para a consulta?

Os pacientes deverdo fazer-se acompanhar de lodos os
seus relatérios médicos, medicag@o e exames clinicos ja
efetuados.

Dr° Ana Cristina Cunha

Assistente Hospifalar de Anestesiologla, Pos-graducacdo
em Meadicina da Dor e Master em anastesio e
analgesia regional

Publicidade
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CONSULTA ABERTA: Até setembro de 2018
|G realizamos 12.792 consultas de clinica geral.

Jornal Santa Causa Misericérdia da Pévoa de Lanhoso

Medicina Fisica e de Reabilitacao

A Unidade de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo do HAL é composta por ’
uma equipa multidisciplinar que atua |
ao nivel da Fisioterapia, Terapia Ocu-
pacional e Terapia da Fala que traba-
Ilha com o objetivo comum de poten-
ciar a qualidade de vida do utente.
Esta unidade é constituida por uma
equipa de profissionais qualificados
que atuam ao nivel da prevencao e
no tratamento de diversas patolo-
gias, nas diferentes fases da vida.

Esta unidade abrange utentes em
regime de internamento (através da
Unidade de Convalescenca) e utentes
em regime de ambulatoério (utentes
externos), referenciados para esta unidade.

No ambito do atendimento externo, e sempre
que aplicavel, os utentes sdo inicialmente obser-
vados em consulta por um Médico Especialista em
Fisiatria que define um programa de reabilitacao
personalizado.

Os Fisioterapeutas do HAL intervém essencial-
mente nas seguintes areas: Musculo-esquelética
(patologias do foro ortopédico, traumatolégico e
reumatologico); Neuroldgica (Acidente Vascular Ce-
rebral, Parkinson, Paralisia cerebral, entre outras
patologias); Pediatrica; Cardiorrespiratéria; Saude
na Mulher (Incontinéncia urinaria e/ou fecal, dor
na relacdo sexual ou menstruacdo, pds-cirurgicos

uroginecolégicos, entre outras).

A Terapia ocupacional, em ambulatério, tem
tido uma procura crescente. E um servico que tem
uma interven¢do abrangente ao nivel de patolo-
gias e grupos. Pode intervir com adultos e idosos,
com Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo
Cranio-Encefalico com Acidente Vascular Cerebral,
Traumatismo Cranio-Encefalico, Lesdao Medular,
Parkinson, Esclerose Multipla, Deméncia, entre ou-
tras condi¢Bes. Na area da pediatria, os TO's tém
competéncias para avaliar as capacidades neurologi-
cas, musculares e emocionais da crian¢a, bem como,
para determinar os efeitos que as perturbacdes da
infancia tém no crescimento e desenvolvimento. As

criancas com necessidades especiais,
como o autismo, dificuldades de
aprendizagem, PHDA (Perturbacao
de Hiperatividade e com Défice de
Atencao) ou Défice Cognitivo, apren-
dem de maneira diferente do que a
generalidade das criangas. O TO vai
potenciar as capacidades da crian-
¢a e estimular a sua aprendizagem,
desenvolver competéncias que per-
mitam a criang¢a brincar, comunicar,
relacionar-se com os outros duma
maneira eficaz e cuidar de si mes-
ma. Para tal, o terapeuta pode usar
estratégias, modifica¢des e adapta-
¢Bes da atividade ou contexto, com
o objetivo de tornar a crianga 0 mais autbnoma e
bem-sucedida possivel, nos seus diferentes contex-
tos de vida. O Terapeuta da Fala atua na preven-
¢do e na reabilitacdo de pessoas de qualquer idade,
desde o bebé ao idoso, nas varias formas da comu-
nicagdo oral e escrita, na componente motora oral e
facial e na degluticdo (ato de engolir).

No Hospital Antonio Lopes os utentes podem
aceder aos tratamentos e consultas através de re-
quisicao P1 (Servico Nacional de Saude), por proto-
colos de cooperagdo com diversos subsistemas e
seguradoras ou através de tabela particular.

Na foto: A equipa da unidade de MFR

Consulta de acompanhamento da

gravidez e rec

(] ! ; r

A gravidez é uma fase de extrema importancia na vida de uma mulher na qual a alimentacao apre-
senta um papel de destaque. Através do acompanhamento nutricional é possivel aumentar de peso cor-
retamente (sem excessos ou défices), tendo em conta as restri¢cdes e cuidados alimentares desta fase,
permitindo ainda uma melhor recuperacao fisica no pos-parto.

O plano alimentar da mulher pos-parto deve ser adaptado as necessidades nutricionais da mulher
lactante. Uma mde que opte por amamentar o bebé tera um acréscimo das suas necessidades energe-
ticas e nutricionais. O acréscimo energético que decorre nesta fase da amamentac¢do dos 0 aos 6 meses
de idade do bebé é muito semelhante ao que acontece no ultimo trimestre da gravidez, a exce¢ao dos
cuidados que existem relativamente a prevencao das toxinfe¢cdes alimentares que no periodo da ama-

mentacdo nao se aplicam.

uperacao pos-parto

Surgem frequentemente dulvidas sobre o que
pode ou nao comer, sobretudo devido a existén-
cia de muitas crengas e mitos relativamente a ali-
menta¢ao das maes na fase pos-parto, mas ndo ha
qualquer evidéncia cientifica que demonstre a ne-
cessidade de eliminar determinados alimentos da
dieta alimentar da m3e que amamenta. E impor-
tante reforcar que a alimenta¢do que a mde tem
durante o periodo de amamentacado é de extrema
importancia para o bebé, pelo que ndo deve ser
descurada.

Na consulta de Nutricdo do Hospital Anténio
Lopes as futuras/recém mades tém a oportunidade
de elaborar com uma nutricionista, um plano nu-
tricional personalizado, ideal para atingir os seus
objetivos e assegurando a correta alimentacdo do
bebé.

Idealmente, esta consulta deve acontecer nas
primeiras 4 semanas apos o parto.

Maria Clara
Nutricionista
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101° ANIVERSARIO DO HOSPITAL ANTONIO LOPES

Misericordia e Hospital Antonio Lopes
viveram em festa mais um aniversario

No cermitério municipal, colocacao de flores no jazigo da Misericérdia

O data de 5 de setembro é, desde ha
101 anos a esta parte, dia de festa na
Pévoa de Lanhoso. Nestes 101 anos
que o calendario conta deste aque-
le dia em que o benemérito Anténio
Lopes inaugurou o hospital por si fun-
dado, em 1917, que ndo passou mais
um 5 de setembro sem que houvesse
nesta terra festa comemorativa desse
nobre ato filantrépico.

Como é tradicao esta Santa Casa e
0os Bombeiros Voluntarios uniram-se
este ano uma vez mais no esforco de
honrar o fundador comum, e esta no-
bre terra do cora¢do do Minho vestiu-
-se de alegria e admiracdo pela gran-
de obra de Anténio Ferreira Lopes.

O programa arrancou as 9H00
com o hastear das bandeiras junto
ao hospital, seguindo depois as auto-
ridades para o jardim Anténio Lopes,
onde foi desempenhada igual cerimé-
nia, desta vez no palacete das Casas
Novas, que abriga a ERPI de Sao José.
Houve de seguida uma romagem

de saudade ao cemitério munici-
pal, onde a Mesa Administrativa da
Misericordia e os Bombeiros home-
nageram os Soldados da Paz e os ho-
mens e mulheres ligados a histéria
desta Santa Casa ja falecidos e pelos
quais, as 10H30, foi celebrada Missa
na igreja matriz do Amparo.

Ainda em cerimdnia conjunta e de
grande significado, teve lugar, no final
da Eucaristia, a colocagao de flores no
memorial do jardim Anténio Lopes,
bem como junto aos restos mortais
de D. Elvira Camara Lopes e Anténio
Ferreira Lopes, que se encontram inu-
mados na capela de Sdo Gongalo. As
cerimoénias contaram com a presenca
dos corpos sociais e quadros da Santa
Casa da Misericordia, bem como da
dire¢do, comando e corpo ativo dos
Bombeiros Voluntarios.

Sessao solene
O culminar das cerimoénias, no que
a esta Instituicdo respeita, foi a sessao

Eucaristia pelos Bombeiros e Irmaos da Misericérdia falecidos

solene que teve lugar no belissimo sa-
|30 nobre do seu hospital.

Antes, no largo da capela de Santo
Anténio, junto a entrada na nova ala
da unidade de saude, atuou o Coro da
Misericordia — que mais uma vez en-
cantou todos os que assistiram a sua
excelente prestacdo.

Na sessdo solene, durante a qual
também intervieram o presidente da
camara municipal, Avelino Silva, o
presidente da CDSS Braga, Dr. Jodo
Ferreira, e o presidente da Unido
das Misericordias Portuguesas, Dr.
Manuel de Lemos, teve especial im-
pacto o discurso do Provedor Dr.
Humberto Carneiro, que, umano apos
as Comemorac8es do Centenario do
Hospital Antonio Lopes — durante ou
apos as quais se compleram as obras
de ampliacdo/remodelacdo do edificio
do hospital, se procedeu a moderni-
zagdo de equipamentos e ao aumen-
to da capacidade instalada aos niveis
do internamento, do bloco operatério

e da imagiologia, das consultas aber-
tas e das consultas de especialidade,
bem como ao aumento dos recusrsos
humanos — fez um balan¢o muito po-
sitivo em relacao ao futuro préximo,
dizendo que este aumento da acti-
vidade, assegura a sustentabilidade
dos investimentos realizados. Assim
se constata o éxito do processo que
levou a Mesa Administrativa a alarga-
mento constru¢ao no novo bloco mé-
dico-cirurgico e a modernizagdo de
todos os servi¢os. No seu discurso o
Provedor anunciou ainda que a Mesa
a que preside esta também focada na
melhoria de todas as restantes valén-
cias da Misericordia.

A sessdo solene terminou com
a entrega de lembrancas a todos os
funcionarios/as que este ano comple-
taram 10, 20, 25 e 30 anos ao servi-
¢o da SCMPL, bem como a Enf.? Rosa
Silva que este ano se aposentou de-
pois de vinte anos como enfermeira
coordenadora do Hospital.
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para cada um dos

NOSSOS Servicos

Mesa Administrativa homenageou
a Enf® Maria Rosa Silva

Durante a sessao solene do dia 5 de setembro, e em sinal de reconhecimen-
to pelo empenho e dedicacdo que ao longo das duas Ultimas décadas teve
para com esta Instituicdo, em particular com o Hospital Anténio Lopes, a Mesa
Administrativa homenageou a antiga Enfermeira Supervisora da Santa Casa,
Enf® Maria Rosa Silva.

A Enf? Rosa iniciou func¢des ha 20 anos aquando da reabertura do Hospital
e manteve-se na instituicdo até marc¢o deste ano. A homenagem decorreu no
saldo nobre, durante a sessdo solene comemorativa do 101° aniversario do
Hospital Antonio Lopes.

A Enf.? Rosa Silva desempenhou ao longo dos ultimos 20 anos a sua
atividade profissional no Hospital Anténio Lopes, primeiro como Enfermeira
Geral e depois como Enf.? Supervisora da Instituicdo, sempre com muito
empenho, disposi¢ao, sacrificio e, acima de tudo dedicagao inteiramente a
causa do nosso Hospital, enfrentando grandes desafios, dado que lidar com a
vida das pessoas é uma tarefa extremamente exigente.

Procurou sempre, na sua arte de cuidar, fazer o melhor pelos utentes e
a melhor solucdo para os problemas que no dia-a-dia se defrontava, sendo
o pilar de uma equipa que, com muito profissionalismo, prestou sempre 0s
melhores cuidados de salde aos utentes do HAL.

Participou, de uma forma muito intensa, em todo o processo de
implementacao do Sistema de Qualidade do HAL, bem como foi a principal
responsavel pela organizacao e decoracdo de eventos, em especial na Quadra
Natalicia.

Onossoreconhecimento egratiddo pelaamizade, carinho e profissionalismo
dedicado a nossa Santa Casa.

Agostinho Vieira
Administrador-delegado do Hospital Anténio Lopes

A chefe Rosa, com toda a gratidéo do mundo...

Até aqui viajdmos juntos...

Ndo faltaram ondas e vendavais.

Frequentes foram os contratempos a transpor para a nau chegar a bom
porto.

Juntos percorremos mares tempestuosos,

Descobrimos mais além mas chegou o momento de cada um seguir viagem
num mar que se faz navegando...

Assim, o0 nosso agradecimento aquela que com um nivel de dedica¢do
extremo e dedicacdo insuperavel, foi é e continuara a ser sempre a trave-
mestra desta Instituicdo, tornando-a uma referéncia para todos.

Connosco esteve sempre Nnos maus e nos bons momentos, dividindo com
um sorriso largo de labios escarlates, os méritos de cada conquista.

Consigo uma despedida seria impossivel,

Porque deixou em cada um de nés muito mais que uma recordacao, Uma
vivéncia de aprendizagem que fara parte de nés para sempre.

Assim esta despedida sera sempre um eterno reencontro.

Luis Vicente
Diretor técnico das Unidades de Cuidados Continuados
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|l Peregrinacao Nacional
das Misericordias a Fatima

No dia 15 de setembro a Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP) pro-
moveu a Il peregrinacdo nacional das Misericérdias ao Santuario de Fatima.
Em junho de 2016, cerca de dez mil pessoas deram o seu testemunho de fé
e de unido, numa peregrinacdao Nacional das Misericérdias ao Santuario de
Fatima. O bom acolhimento desta iniciativa junto das Misericordias fez com
que o Secretariado Nacional da Unido das Misericordias Portuguesas (UMP)
decidisse promover a Il peregrinacao nacional.

Neste ambito a Santa Casa da Misericérdia da Povoa de Lanhoso aliou-se
3 iniciativa e organizou uma deslocacdo para Orgdos Sociais, Funcionarios,
Colaboradores, Irmdos e Utentes das valéncias sénior para um momento de
convivio e celebracdo de fé. Mais de uma centena de pessoas aderiu com agra-
do a iniciativa.

Utente da ERPI de Sao José festeja 100 anos de vida

A ERPI de S&o José, da Miseri-
cordia da Povoa de Lanhoso,
viveu em festa o passado dia
21 de agosto, por ali ter come-
morado o seu centenario de
nascimento a utente D. Maria
Augusta de Ferreira Miranda e
Cunha - atualmente a utente
mais idosa de entre os que se
encontram internados naque-
la valéncia.

A hora de almoco a aniver-
sariante, muito bem-posta e
atenta a tudo o que se passava
asuavolta, juntou no refeitério
muitos outros utentes daquela
valéncia, os quais, com a sua
presenca e carinho, quiseram
homenagear quem tao bonita
idade acabara de completar.
A festa juntou-se também a

tinho Vieira, o capeldo padre Anténio
Leitdo, bem como outros quadros da
Misericérdia, num convivio cheio de
alegria pelo facto de uma utente da
instituicdo ter alcancado a data re-
donda dos 100 anos de idade. Apos
o almogo, familiares, dirigentes e fun-
cionarios da instituicao e utentes da
ERPI cantarem em coro os parabéns e
brindaram a saude da aniversariante.

Dona Maria Augusta de Ferreira
Miranda e Cunha nasceu na Casa das
Lages, em Atei, Mondim de Basto, no
dia 21 de agosto de 1918, ali vivendo
parte significativa da sua vida. Depois
de enviuvar, residiu ainda em Braga,
junto de seu filho e nora, encontran-
do-se na ERPI de S&o José da Pdévoa
de Lanhoso, como pensionista, ha
cerca de trés anos.

De notar que a soma dos seus anos

familia da agora centenaria senhora, bem como pela ERPI, D. Armandina Machado, o tesoureiro da  de vida ronda os janeiros que conta de existéncia
o senhor Provedor da Santa Casa, Dr. Humberto mesa administrativa Bernardino Cruz, o adminis- o Hospital Anténio Lopes, que o ano passado com-
Carneiro, a vice-Provedora e mesaria responsavel trador-delegado do Hospital Anténio Lopes, Agos-  pletou, como se sabe, o seu Centésimo aniversario.

funciona de sequnda-feira a deminge a
fem ao seu dispor um conjunto
diversificados de servigos adequodos @
sua necassidade individual,

O Servico de apoic oo Demicilio da
Misericordio do Povoo de Lanhoso «,’

Dirijo-se aos Servigos Adminigtrativos MISERICORELA POVOA B LANHOSO
Cenirais da SCMPL para Inscricies ou

mais informacdes.

SERVICO DE APOIO AO DOMICILIO
DA SANTA CASA DA MISERICORDIA

Profissionalismo e dedicacdo
no conforto da sua casa “Higiene Habitaciona

Publicidade
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Santa Casa atribui distin¢coes por antiguidade a
funcionarios
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Anabela Gonc¢alves Rocha
Aj. Acdo Educativa

30 anos se passaram desde o inicio disto tudo foram
tantos obstaculos superados e tantos objetivos alcan-
cados, que o sentimento de que todo o esforco real-
mente valeu a pena.

Para além de fazer todos os dias um trabalho gratifi-
cante, estou rodeada de criangas e pessoas maravilho-
sas que sO fazem acrescentar mais sorrisos e alegria
ao meu dia.

Por tudo isto sinto-me feliz por fazer parte desta san-
ta casa.

Maria Fatima Jesus Oliveira
Cozinheira

Minha vida aqui passei, vi chegar e vi partir. A esta
casa me entreguei e muito me fez sorrir. Do mais novo
ao mais velho, tratei todos por igual, vi a alegria de um
infantario, e a tristeza de um hospital.

Agradeco cada passagem nesta casa tdo querida,
muito mais que tachos e panelas, esta foi a minha vida.

Maria Gléria Cruz Rodrigues
Aj. Acdo Educativa

Ao longo destes 30 anos ao servi¢o na Santa Casa da
Misericordia da Povoa de Lanhoso mas, sobretudo de-
dicado as criangas, procurei estar o mais préximo pos-
sivel das necessidades que as elas me evidenciavam,
como a necessidade de cuidado, protecdo e afeto. Por
isso, hoje, celebrar os meus 30 anos de servi¢o nes-
ta Instituicdo, traduz -se num dia de felicidade....Pelo
percurso que realizei, pela convivéncia com as equipas
educativas que integrei e também pelo reconhecimen-
to que me é prestado. A todos obrigadal

Maria Isabel Dias Sousa
Assistente Social

“Sentir prazer no que faz torna o trabalho perfeito”
- Aristételes

Ha 30 anos, recebia no dia do meu aniversario a 1.2
prenda da minha vida profissional. Trabalhar na SCM
era 0 que eu mais queria. Agradeci a Deus e ao entdo
Provedor da SCM Sr. Abilio Ribeiro por toda a felicida-
de sentida. Afinal, 30 anos passam a voar, eu nem dei
conta do tempo passar... Identifico-me com os valores
e cultura desta minha 2.2 Casa. Amo desempenhar as
minhas fung¢des, procurando em cada dia ser melhor
e maior em prol dos outros e da instituicdo que me
abriu os bracgos. Hoje quero agradecer as pessoas que
surgiram na minha vida para somar. Agradecer pelos
afetos dos que me cercam. Pelo simples facto de me
sentir melhor quando um pequeno gesto me rouba o
riso ou a vontade de abracar. Hoje agradeco pelos pre-
sentes que Deus me da a todo instante. Obrigada SCM
da Pdvoa de Lanhoso.
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Cristina Maria Ribeiro Sa Fernandes
Aj. Agdo Educativa

Sdo 25 anos de maos dadas com esta instituicdo, um
longo percurso percorrido. S8o muitas as histérias e os
sorrisos daqueles que vi crescer. Poder acompanhar
as suas vidas e ensinar o que de melhor podemos le-
var dela. A familia, o amor, a amizade e a alegria. Estes
anos sdo viagem, e muitos sdo aqueles que fazem par-
te dela.

Helena Maria Goncalves Peixoto
Henriques
Aj. Acdo Educativa

Quero agradecer a esta instituicdo que me permitiu
trabalhar numa area que eu adoro. E por isso que ve-
nho trabalhar todos os dias com dedicacdo e orgulho
naquilo que faco, porque aqui sou feliz!

Teresa Tarteana O. Mello Xavier
Auxiliar de A¢do Médica

Ao longo de 25 anos de trabalho e dedicacao viven-
ciei experiéncias uUnicas nas diferentes valéncias des-
ta Santa Casa da Misericérdia. Foi um percurso de
entrega as criangas, aos idosos e mais recentemente
aos utentes do nosso hospital. Neste percurso pude
crescer e ir mais além nas minhas competéncias pro-
fissionais e por isso agradeco a esta Casa que me aco-
Iheu ha tantos anos atras. Grata pela homenagem que
me foi prestada, continuarei a procurar corresponder
aos desafios que nos vao sendo propostos! A todos,
obrigada.

Angelina Vieira Dias Moreira
Assistente Administrativa

Vinte anos é um percurso longo dedicado a Santa
Casa. Um percurso onde pude acompanhar a transfor-
macao e evolucao do Hospital, onde cresci profissio-
nalmente e onde fui desafiada a participar e integrar
esta valéncia da Santa Casa que é uma referéncia na
qualidade e na inovagdo dos Servicos de Saude.

Concluidos estes 20 anos, quero agradecer a minha
familia e aos meus colegas de trabalho pelo apoio e
companheirismo. Agradeco ainda aos dirigentes desta
instituicdo pelo reconhecimento destes 20 anos dedi-
cados a esta causa comprometendo-me a mesma de-
dicacdo e empenho nos tempos futuros. Como diz o
provérbio “A gratiddo é a meméria do coragao”.

Anténio Salgado Araujo
Jardineiro

Ja trabalho ha 20 anos nesta Santa Casa. Comecei
como horteldo e tratava dos jardins e agora trabalho
na limpeza dos espagos. E com satisfacdo que comple-
to estes 20 anos ao servi¢o de uma instituicdo como
esta.
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Carlos Manuel Cunha Gomes Costa
Assistente Administrativo

Vou comecgar por me apresentar e contar num peque-
no resumo da minha passagem por esta Instituicdo.
Chamo-me, Carlos Manuel Cunha Gomes Costa, iniciei
0 meu percurso, por esta Casa de Solidariedade, em
15-04-1996, pelo Centro de Emprego. Estive a traba-
lhar para a Santa Casa da Misericérdia da P6voa de
Lanhoso, pelo Centro de Emprego até 17-11-1997 e a
18-11-1997 entrei para os quadros desta instituicao,
com a fungdo de motorista, que mantive até setembro
de 2008. Em outubro de 2008, passei para Assistente
Administrativo do Centro de Formacgdo da Misericordia
da P6voa de Lanhoso, onde estive até maio de 2013,
depois passei a integrar a Unidade Hospitalar Anténio
Lopes, que até hoje me mantenho, com muito orgulho
e satisfacao.

Cristina Alvarina Silva Oliveira
Coordenadora /|l

Vinte anos é realmente uma data especial! E neces-
-sario dedicacdo, empenho e total entrega a causa em
que se acredita e se defende diariamente. Hoje, é uma
honra e um grande orgulho para mim fazer parte des-
ta Santa Casa com uma Mesa Administrativa e profis-
-sionais tdo competente e dedicados. Ao longo destes
anos, tive oportunidade de crescer, aprender, abracgar
novos desafios e dar o meu contributo para o cresci-
mento e para a educagao das criancgas. A data de hoje é
pois de grande significado e simbolismo para mim, pe-
los objetivos atingidos e pelas conquistas alcangadas!

O meu sincero agradecimento a Mesas Administrati-
va que permitiu este meu percurso e a oportunidade
que me deu, as colegas que me acompanharam neste
trabalho, aos colegas das outras valéncias e as crian-
¢as e suas familias.

Domingos Pereira Silva
Telefonista

Depois de 20 anos de trabalho nesta Instituicdo que
€ a Santa Casa da Misericordia da Pévoa de Lanhoso,
descrevo este percurso como sendo o0 meu ponto de
viragem e integracao no mundo do trabalho e na so-
ciedade que tantas vezes fecha as portas a pessoas
portadoras de Deficiéncia Visual, como eu. E com mui-
ta honra que fago parte desta Casa que hoje é uma
Instituicdo de referéncia a nivel Distrital e Nacional.
Agradeco a todos aqueles que diariamente colaboram
e trabalham comigo em especial a Cristina Tinoco. E
por fim, a minha gratiddo incomensuravel ao Dr. Rui
Rebelo, Sr. Agostinho Vieira e Dr. Humberto Carneiro.

José Manuel Lemos Silva
Responsavel do Departamento de Instalacdes e
Equipamentos

Comecei a trabalhar na S.C.M.P.L em 1998, nessa
altura como funcionario do Hospital Anténio Lopes.
Vinte anos passaram e muitas mudangas foram acon-
tecendo ao longo desses anos. Foi uma caminhada de
construcao e aquisicdo de novos conhecimentos pro-
fissionais e pessoais passando por diversas competén-
cias.

Um caminho percorrido em diversas areas, tendo
sempre como base a area da gestdo da manutencgao
de equipamentos e edificios. A determinada altura foi
convidado a assumir essas mesmas func¢des nas res-
tantes valéncias da instituicao, fun¢des que desempe-
nho a data de hoje.

E gratificante fazer parte do crescimento da institui-
¢do e ser em certa medida parte desse mesmo cres-
cimento.
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Maria Albina Marcos Sousa
Auxiliar de Acdo Médica

Ao longo dos ultimos vinte anos tive a oportunidade
de conhecer pessoas excecionais e experienciar mo-
mentos incriveis que terei sempre como recordagao.
Hoje, vinte anos depois de comecar a desempenhar
funcdes no Hospital Antonio Lopes, vejo esta organiza-
¢do com um olhar de carinho e gratidao.

Muito mudou desde 1998. No entanto, o compromis-
-so mantém-se. A vontade de querer fazer “melhor”, de
ajudar em oferecer cuidados de saude da crianca ao
idoso todos os dias. Honrar o passado, viver o presen-
te e preparar sempre o futuro.

Em saude, o trabalho em equipa é absolutamente
fundamental. Ndo podia deixar de agradecer a equipa
dedicada de profissionais que me tem acompanhado
nesta minha jornada. Um grande obrigado por me te-
rem tornado mais forte, comprometida e confiante.
De hoje em diante, continuarei a ser a mesma profis-
-sional, com 0 mesmo empenho e simpatia de sempre
para poder continuar a fazer parte da histéria do nos-
-so querido Hospital Anténio Lopes.

Maria Beatriz Faria Silva
Auxiliar de Acdo Médica

Tinha um sonho, esse sonho foi realizado. Era de
um dia trabalhar no Hospital Anténio Lopes, grande
benemérito que bem cedo me cativou pela sua grande
obra e onde em junho de 1998 comecei esta grande
caminhada. Sinto muito orgulho de fazer parte desta
grandiosa equipa, sinto-me feliz e realizada pois todos
os dias aprendo e sei que desde que ca trabalho cresci
enquanto profissional e como ser humano, lidando
com pessoas que precisam de apoio e a quem posso
dar um pouco carinho e alegria. E isto que me faz
feliz e, se Deus o permitir, vou continuar a dar o meu
melhor ao meu préximo que merece todo o respeito
independentemente da raca, cor, credo ou qualquer
outra diferenca.

Nestes 20 anos agradeco a todos 0os meus superiores
pelo respeito e pelo carinho que me tém dado e a
todos os colegas de trabalho um forte abraco de
amizade pela boa relagdo que sempre tivemos. O meu
muito obrigadal!

Maria Fatima Leite Araujo
Responsavel das Auxiliares de Acdo Médica

E ja se passaram 20 anos. Parece que foi ontem que
me foi proposto este desafio, no qual aceitei, mas con-
fesso que com muito receio. Porém, sem olhar para
tras e sabendo que se tratava de ajudar pessoas, abra-
cei este projeto com toda a minha forga.

Hoje olho para trads e vejo o qudo gratificante é ter
passado por todos os servicos desta grande Institui-
¢do, que considero a minha segunda casa, uma vez
que me ajudou tanto a nivel profissional como a nivel
pessoal.

Por isso, a todos os que me ajudaram neste percur-
so: Muito Obrigada.

M? Fernanda Fernandes Montenegro
Auxiliar de Acdo Médica

Trabalho ha 20 anos no Hospital Antdnio Lopes e é
com satisfacdo que vejo a evolucdo desta unidade ao
longo do tempo. Os tempos mudam e o trabalho tam-
bém. Acho que estamos com um hospital muito orga-
nizado e estou satisfeita por fazer parte desta equipa.
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Maria Manuela Reis Pereira Silva
Técnica de RH

Sdo vinte anos! Vinte anos que quando comparados
com a riquissima histéria da SCMPL é muto pouco,
mas nao deixam de ser duas décadas ao servigo desta
centenaria Instituicdo. E um privilégio poder contribuir
para um projeto estruturado em valores tdo nobres e
com os quais tanto me identifico. Trabalhar na SCMPL
€ cumprir diariamente uma missao de solidariedade,
humanismo, rigor, responsabilidade, integridade e
respeito. Vinte anos depois resta-me agradecer a to-
dos aqueles que, de uma forma ou de outra, enrique-
ceram a minha vida profissional e pessoal. Estou certa
de que juntos continuaremos a trilhar um caminho de
sucesso ao servico de todos. Um bem-haja!l

Sonia Manuela Sampaio Oliveira
Auxiliar de A¢do Médica

E ja 1& vdo 20 anos. Penso que ainda ontem tudo
comecou. Comecei a trabalhar para a Santa Casa
como Ajudante de Acdo Educativa durante 17 anos.
Hoje encontro-me no Hospital como Auxiliar de Acdo
Médica a abracar um novo projeto que adoro. Estes
20 anos s6 tenho a agradecer pela formacdo a nivel
pessoal e profissional porque na Santa Casa estamos
sempre a crescer e aprender.

Carla Sofia Martins Melo
Aj. Familiar

Foi com enorme satisfacdo que percorri estes 10 anos
de atividade na Santa Casa. Foram muitos os desafios
vividos mas ultrapassados com enorme satisfacdo
dada a vivéncia com os utentes do Apoio Domiciliario.

Durante este percurso aprendi muito, tanto a nivel
pessoal como profissional. O conviver no dia-a-dia
com os utentes levou-me a perceber as suas neces-
-sidades, as suas dificuldades as suas caréncias fazen-
do com que tivesse abracado o meu trabalho de uma
outra forma, de uma forma mais profissional e virada
para o bem-estar do utente, tendo sempre em vista a
prestacdao de um bom servi¢o por parte do Servico de
Apoio Domiciliario da Santa Casa.

Eduarda Manuela Duarte Almeida
Auxiliar de acao médica

O meu percurso na Santa Casa da Misericérdia iniciou-
-se ha cerca de 10 anos como Auxiliar de A¢ao Médica,
e desde entdo tenho estado afeta ao servico de
esterilizacdo hospitalar e apoio ao bloco operatério.
Quero acreditar que seremos tanto melhores quanto
melhores formos com o préximo e por isso, dia apés
dia, trabalho para me superar enquanto pessoa e
profissional.

Quem nos procura confia em noés a sua saude e o seu
bem-estar, o minimo que Ihes podemos nos oferecer
é 0 nosso melhor. O nosso afinco e dedicag¢do! E as
vezes é preciso tdo pouco para marcar a diferenca
num mundo cheio de pressas, falta de tempo e
stress....

A nossa recompensa € voltarem a nés sempre que o
seja preciso. As portas estdo sempre abertas! Tal qual
terd idealizado o nosso fundador Anténio Ferreira
Lopes.
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Eduarda Manuela Fernandes Oliveira
Assessora

“Escolhe um trabalho de que gostes e ndo terads que
trabalhar nem um dia na tua vida” (Confucio).

A frase pode ser, para muitos, um verdadeiro cliché,
para mim, resume o meu estado de espirito na “familia
Santa Casa"!

Jase contam os anos certos em que comecei a trabalhar
nesta Instituicdo. Iniciei com estagio na minha area
de formagdo, nos Recursos Humanos, situacdo que
agora acumulo com a funcdo de Assessora da Mesa
Administrativa. Apesar de serem apenas 10 anos
é muito gratificante poder ter acompanhado esta
instituicdo no seu crescimento e reconhecimento.

Na minha formacdo estudei e falei muito sobre
competéncias profissionais mas ao iniciar funcdes
nesta Santa Casa percebi que trabalhar numa
instituicdo como esta é muito mais que isso. E trabalhar
como se a casa fosse nossa, é dar mais um pouco, é
adotar um espirito de humanismo, solidariedade,
companheirismo e equipa.

Aprendi que trabalhar nesta Misericérdia é trabalhar
também com o coragao!

AMesaAdministrativa agradeco a confianca depositada
em mim ao logo deste percurso e aos companheiros
de viagem, deixo 0 meu muito obrigada.

Fatima Manuela Ribeiro Silva
Auxiliar de agao médica

Ha 10 anos, assumi o compromisso de entrega, dedi-
cacdo e profissionalismo a esta instituicdo. Que o cres-
cimento pessoal e profissional sejam um continuum
na caminhada que a cada dia percorro. Um bem-haja.

Idalina Maria Castro Soares
Servicos gerais

Ja 1&d v@o 10 anos que comecei a trabalhar na Santa
casa da misericérdia da Pévoa de lanhoso. Ao longo
destes anos tive a oportunidade de trabalhar em va-
rias valéncias... Tenho aprendido muito, quer a nivel
pessoal, quer a nivel profissional... S6 tenho agradecer
por ter o privilégio de fazer parte desta nobre institui-
¢do... Muito obrigada...

Liliana Marisa Cruz Castro
Aj. Ocupacgdo

E com muito orgulho que ha 10 anos faco parte desta
instituicdo. Ao longo destes anos exerci varias fun¢des
estando neste momento no CATL, valéncia onde tam-
bém iniciei ha 10 anos atras.

Posso dizer que me sinto realizada pois faco o que
realmente gosto. Trabalho com criancas ajudando-as
a crescer. Agradeco a todas a pessoas que direta ou
indiretamente trabalham comigo. Espero continuar
nesta instituicdo por muitos mais anos e prometo dar
sempre o meu melhor.



Misericérdia da Povo

a de Lanhoso Jornal Santa Causa

gleNelj{oll
antonjol

®@pes

RAES I-ll.ll:{-ill,_!lth POWEIA TS LANEAISD

www. hospitalantoniclopes.pt

NGo espere mais
pela sua cirurgia

Hidr Sy

SIGA SNS

CARDADDS HOSPITALARES
CIRURGLA

o

10 ANO

DE DISTINGAO

Y

10 ANOS

DE DISTINGAO

10 ANC

DE DISTINGAO

Maria Armandina Macedo Rodrigues
Servicos gerais

Estes 10 anos passaram muito depressa... Passei por
varias valéncias, sempre com o0 mesmo empenho e de-
dicacdo.

Procurarei manter os principios e valores da Santa
Casa em desafios futuros.
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Lacia Fatima Sousa Pereira
Aj. Farmacia

E com muita nostalgia que ainda me lembro do ano em
gue me juntei a grande familia da Santa Casa da Mise-
ricordia da Pévoa de Lanhoso, corria o ano de 2006.
Depois de um longo periodo de estagio na casa, tive
a felicidade de ver o meu trabalho reconhecido ao me
ter sido dada a oportunidade de continuar a trabalhar
na casa. A esta confianca que foi depositada em mim,
tenho correspondido com muito trabalho, dedicacdo e
responsabilidade. Ja a trabalhar na casa consegui ter-
minar com sucesso o Mestrado em Ciéncias Farmacéu-
ticas. Estou muito agradecida a todos os colegas e a
SCMPL por todas as oportunidades de estudar e de me
desenvolver a nivel profissional com votos que esta re-
lacdo se mantenha por muitos anos.

-
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Maria Adilia Costa Gongalves
Encarregada de setor

Passados estes 10 anos a trabalhar na Santa Casa da
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Melina Cacilda Rodrigues Duarte
Educadora de infancia

E com contentamento, que completo 10 anos ao ser-
vico da Santa Casa da Misericérdia, e ainda com felici-
dade pela profissao que exerc¢o nesta instituicao. A sa-
tisfagdo do trabalho com criancas é algo inexplicavel, é
conseguirmos recuar no tempo e perceber que sdo as
coisas mais simples que nos fazem verdadeiramente
felizes.

Trilhando um caminho nesta instituicdo, no qual, ape-
sar de um trabalho duro, de altos e baixos, alcancei
muitas conquistas. Nesta caminhada, sempre senti um
apoio integral por parte das colegas de trabalho, bem
como dos érgdos da direcao.

A sabedoria, cuidado e dedicacdo estiveram sempre
presentes ao longo desta jornada e hoje apenas faz
sentido agradecer por ter conseguido chegar até aqui...

Maria Lurdes Vieira Costa Silva
Aj. Lare CD

Desde marco de 2007 que fago parte desta instituicdo
0 que muito me orgulha. Desempenho tarefas no Lar
de S. Jose e ai me sinto muito feliz pois tenho enrique-
cido muito tanto a nivel pessoal como profissional. E
um trabalho de muito desgaste tanto fisico como psi-
coldgico no entanto é muito compensador chegar ao
fim de um turno de trabalho e seguir para casa com a
sensac¢do de dever cumprido e com o coracao cheio.
Basta um pequeno gesto ou um carinho para receber-
mos um sorriso dos nossos idosos.

Quero agradecer a instituicdo, as minhas colegas de
trabalhos e a todos que me acompanharam nesta jor-
nada. A instituicdo desejo que continue no bom cami-
nho, sempre a crescer e que eu possa continuar a fazer
parte dela, dando o meu melhor. Obrigada!

Misericordia da P6voa de Lanhoso, muitos objetivos
foram alcancados e toda a dedicac¢do valeu realmente
a pena. Atualmente encontro-me a exercer funcdes na
valéncia sénior, ERPI S. José e tem sido um privilégio
fazer parte da equipa e experienciar vivéncias com as
pessoas mais velhas, que com toda a sua sabedoria
me tém dado boas licbes de vida. De facto, quando se
faz o que se gosta, a satisfacdo e motivacdo aumen-
ta. Trabalhar com os idosos tem sido uma experiéncia
gratificante e especial pois, estando rodeados de pes-
-soas maravilhosas, vamos acrescentando a nossa
vida, cada vez mais sorrisos, valores e principios. Por
todas as adversidades derrubadas, pelas metas con-
cretizadas e por todas as vitérias abragadas, sinto que
estes 10 anos contribuiram positivamente para a pes-
soa que me tornei até ao dia de hoje.

Estatuto editorial
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GENERALI

O que é mais seguro que confiar
em quem conhece?

GRUPO

GENERALI

Amélia Carneiro @ o agente Generali
na Pdvoa de Lanhoso.

Uma cara da sua terra a quem pode
confiar tranquilamente os seus
SEQUros.

Algem que esta mais perto. Desde
1831 que trabalhamos para facilitar a
vida dos nossos segurados em todo
o munde.

Agora passamos a gerir a carteira de
seguros da Santa Casa da
Misericordia da Povea de Lanhoso.

Generali, mais perto, mais seguro.

Av. da Republica, 1287-R/C 4830
Pdvoa de Lanhoso

Agente principal Generali:

Amélia Carneiro

e-mail: ameliacarneiro@iol.pt
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HOMERCS DIRETOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CEMTRALS

Gestio da Qualidade
253 639 054

Atendimento Geral
253 639 055

Assessoria
253 639 058

Contabilidode
253 639 059
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larmdcia da
misericordio

O 253 631252

HUMERCS DIRETOS
VALENCIAS

CJl de 580 Gongalo
253 00 88 00

CJI da Mossa Senhora
da Misericordia

253 639 057

CATL de S@o Micolou
253 629 056

Unidade de Longa
Duragao @ Manut,
Dona Ehlvira Cémara
Lopes

253 639 037

ERP1 Lar de 580 José
253 639 052

Centro de Dia
253 639 032
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Misericordia da Pévoa de Lanhoso Jornal Santa Causa

Publicidade

hospital )
antonjo l&pes

PEWDA B LANHOSO

MISERICORDIA POVOA B LANHOSO

ESPECIALIDADES CIRURGICAS CONSULTA ABERTA 24H

- CIRURGIA GERAL - OFTALMOLOGIA PROTOCOLADO COM O SNS

. CIRURGIA PLﬁsTiCA E . OTORRINOLARINGOLOGIA Semana: 20h-24h Fim-de-semana e feriado: 08h-24h
RECONSTRUTIVA PARTICULAR

- ORTOPEDIA : :
. CIRURGIA VASCULAR Semana: 00h-20h Fim-de-semana e feriado: 00h-08h

- UROLOGIA
- GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CONSULTAS DE ESPECIALIDADES

. ANGIOLOGIA E CIRURGIA - DERMATOLOGIA - MEDICINA INTERNA - PNEUMOLOGIA E
VASCULAR ALERGOLOGIA RESPIRATORIA

. FISIATRIA - NEUROLOGIA
it vyt - GASTRENTEROLOGIA - NUTRICAO it
- CARDIOLOGIA - PSIQUIATRIA

. GINECOLOGIA OBSTETRICIA . OFTALMOLOGIA
Sl - IMUNOALERGOLOGIA - ORTOPEDIA * TERAPIA DA FALA
. MEDICINA DENTARIA . OTORRINOLARINGOLOGIA  ~ UROLOGIA

- MEDICINA GERAL E FAMILIAR - PEDIATRIA

- CIRURGIA PLASTICA E
RECONSTRUTIVA

MEIOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

ANALISES CLINICAS CARDIOLOGIA PNEUMOLOGIA GASTRENTEROLOGIA
- Eletrocardiograma - ECG - Provas Funcionais + Colonoscopia
IMAGIOLOGIA/ - Prova de Esforgo Respiratorias - Endoscopia Digestiva
RADIOLOGIA - Ecocardiograma - Polissonografia Alta - EDA
- Bx Convencional - Holter - Anuscopia
- Ecografio - Mapa ORL - Polipectomia
- Mamografia - Audiometna - Biopsias Transendoscopicas
- Ortopantomografia e CIRURGIA VASCULAR - Timpanogrofia - Retoscopia Rigida
Telerradiografia - Ecodoppler » Retossigmoidoscopia
- Exames com Contraste Flexivel
- Radiologia de
Intervengdo (Biopsias)

PROTOCOLOS DE COOPERACAQ
Dispomos de Protocolos de Cooperagdo com diversos subsistemas:
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